Согласовано:                                                                                               Утверждено:
ПОЛОЖЕНИЕ О ДОПЛАТАХ И НАДБАВКАХ

Настоящее Положение разработано в соответствии с Письмом Министерства образования от 03.03.1995. Ла 16 М, Распоряжением Правительства РФ от 09.06.1992 № 1037 – Р с целью стимулирования труда работников. Доплаты и надбавки производятся из надтарифного (дополнительного) фонда в следующих размерах:

1. Доплаты постоянные по тарификации

1.1. Учителям за классное руководство 1 – 4 классы
    k = 0,6
до 15%


Учителям за классное руководство 5 – 9 классы      k = 0,6
до 15%

1.2. Учителям за проверку тетрадей

· в 1 – 4 классах 



     k = 0,4
10%

· русский язык и литература


     k = 0,8
20%

· математика




     k = 0,4
10%

· физика, химия, биология, география, ин.яз.,
история 




     k = 0,2
5%

1.3. Учителям, работающих в профильных классах


15%

1.4. Учителям за заведование учебными мастерскими

до 20%

при наличии комбинированных мастерских


до 25%

1.5. Учителям за заведование учебным кабинетом


до 10%

1.6. Учителям за обслуживание вычислительной техники



за каждый работающий компьютер



2%

1.7. Библиотекарям за работу с библиотечным фондом

5%
2. Доплаты (на определённый срок)

2.1. Педагогическим работникам за руководство школьным

методическим объединением




до 20%

2.2. Учителям за содержание пришкольного участка (сентябрь,

октябрь, апрель, май)






до 15%

2.3. Учителям, за выполнение работ, не входящих  в круг


основных обязанностей





до 30%

3. Доплаты (постоянные на учебный год)
3.1. Учителям или классным руководителям за организацию

школьного питания:

· до 20 человек





до 5%

· свыше 20 человек





до 10%

4. Надбавки временные (на определённый срок)
4.1. Педагогическим работникам за высокие творческие

производственные достижения в работе, за общественную
работу (например: за разработку авторских программ,

методик, новаторство, опытно – экспериментальную работу) 
от 25 до 100%.
4.2. Педагогическим работникам за выполнение особо важных

(сложных) поручений (например: проверка медальных
работ, олимпиадных; за подготовку и проведение мероприятий

в масштабах учреждения, посёлка)




от 25 до 100%

4.3. Учителям, учащиеся которых заняли призовые места в олимпиадах

· районных








до 50%

· зональных








до 70%

· областных, всероссийских с 1 по 5 место



до100%

4.3. Учителям, занявшим призовые места в районном конкурсе
«Учитель года»






        до 100%

5. Доплаты учебно – вспомогательному и обслуживающему персоналу
5.1. За выполнение работ, не входящих  в круг основных обязанностей

(например: за проведение ремонтных работ)


от 50 до 100%

5.2. За уборку туалета







до 23%

5.3. За доставку продуктов






до 23%

5.4. За обеспечение пропускного режима




до 23%
6. Компенсационные доплаты и надбавки

(из фонда оплаты труда)

6.1. За работу в ночное время (с 22 ч до 6 ч)




35%

6.2. За работу в праздничные и выходные дни по ТКРФ


100%

7. Доплаты и надбавки руководителям образовательных учреждений
7.1. За делопроизводство







до 10%
7.2. За получение зарплаты






до 20%
7.3. За ведение персонифицированного учёта




до 5%

7.4. За ненормированный рабочий день                          


до 50%

7.5. За организацию летнего отдыха детей и подростков

· 10 – 25 человек







до 15%

· 25 – 50 человек







до 3 
           8. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам

1.1Установление стимулирующих выплат педагогическим работникам образовательных учреждений (учителям, педагогам-организаторам, педагогам-психологам и другим категориям педагогических работников) находится в прямой зависимости от результативности и качества их труда и факторов, выделяющих конкретного работника среди остальных.

1.2 Параметром для определения размера стимулирующих выплат за проявленные способности и личные качества, высокий профессионализм, результативность и качество труда педагогического работника является суммарная оценка показателей проявления компетентности педагогического работника, отражающая динамику и результаты обучения учащихся (усвоение ими государственных образовательных стандартов, развитие ключевых компетентностей, социализацию, достижения в социально-личностной сфере), а также показатели здоровья обучающихся.
1.3 При одновременном исполнении педагогическим работником обязанностей на постоянной основе учителя и руководителя малочисленного общеобразовательного учреждения расчет стимулирующих выплат проводится в соответствии с порядком расчета стимулирующих выплат педагогическим работникам общеобразовательных учреждений (учителям, педагогам-организаторам, педагогам-психологам и другим категориям педагогических работников).
1.4 Расчет стимулирующих выплат педагогическим работникам общеобразовательных учреждений (как работающих на постоянной основе, так и совместителей)производится один раз в год по состоянию на первое сентября по сумме показателей проявления компетентности педагогического работника за предыдущий учебный год с учетом педагогической нагрузки и средних показателей наполняемости классов по общеобразовательному учреждению. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.

1.5 Перерасчет стимулирующих выплат педагогическим работникам общеобразовательных учреждений в течении года производится исключительно в следующих случаях:
· При изменении квалификационного разряда одного из педагогических работников общеобразовательного учреждения

· При изменении штатной численности педагогических работников общеобразовательного учреждения

1.6 Стимулирующие выплаты руководителю общеобразовательного учреждения производятся из средств, предусмотренных на стимулирующие выплаты другим категориям работников общеобразовательного учреждения.      

9.Доплаты и надбавки учителям устанавливаются администрацией образовательного учреждения и начисляются в процентах к ставке (должностному окладу). Ежемесячные доплаты и надбавки, не включённые в тарификацию, устанавливаются по итогам работы за истекший месяц.
10.Доплаты и надбавки руководителям образовательных учреждений устанавливаются начальником управления образования и начисляются в процентах к должностному окладу. Начисление проводится ежемесячно по итогам работы за истекший месяц.

ПЕРЕЧЕНЬ
нарушений и упущений руководителей образовательных учреждений, за которые не производится доплата или размер её уменьшается:
1. За некачественное исполнение должностных обязанностей


на 25%
2. За отсутствие контроля по расходованию электроэнергии по лимитам
на 25%
3. За издание приказов, распоряжений, отчётности, не соответствующих
правилам делопроизводства и в нарушение законодательства, либо

других положений








на 25%
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