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ПОЛОЖЕНИЕ
о материальном поощрении  работников

МОУ «Алексиковская основная общеобразовательная школа»
1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ:

Настоящее  положение  вводится  с  целью   усиления  материальной заинтересованности  работников  школы  и  развития  творческой  активности  и  инициативы  при  реализации  поставленных  перед  коллективом  задач,  укрепления  и  развития  материально-технической  базы,  повышения  качества  и  эффективности  образовательного  процесса,  закрепления  высококвалифицированных  кадров   в  школе.

Для  реализации  поставленных  задач  вводятся  следующие  виды  материального  поощрения   работников  школы  из  фонда  заработной  платы:

       -  доплаты  к  должностным  окладам  работников  за  расширение  функций,  за  высокое  качество  работы,  за  вредные  для  здоровья  условия  труда (ежемесячно); 

       -   премирование  за  успешное   и  качественное   выполнение   работ, заданий (ежеквартально).

2. ОЦЕНКА  ТРУДА  РАБОТНИКОВ:

При  определении  материального  поощрения  работников  используются  следующие  критерии  оценки  их  труда:

2.1. Строгое  выполнение  функциональных  обязанностей  согласно  должностной  инструкции,  проявлении  творческой  инициативы,  самостоятельности,  ответственного   отношения  к  служебному  долгу.
2.2. Выполнение   особо  важной  работы,  успешное  и  качественное  выполнение  работ:  большой  личный  вклад  в  развитие   образования,  эффективное  применение  новых  форм  и  методов  обучения  и  воспитания.
2.3. Методическая  работа,  обобщение   передового  опыта,   внедрение  передового  педагогического  опыта  в образовательный  процесс.

2.4. Неукоснительное  соблюдение  норм  трудовой  дисциплины,  правил   внутреннего  трудового  распорядка,  охраны  труда  и  техники  безопасности,  активное  участие  в  обеспечении  непрерывности  учебного  процесса.

3. ДОПЛАТЫ  К  ДОЛЖНОСТНЫМ  ОКЛАДАМ  РАБОТНИКОВ:

3.1  Доплаты  к  должностным  окладам  работников  назначаются  из  фонда  оплаты  труда  на  определенный  период  времени (на  учебное  полугодие). Размеры  доплат  один  раз  в  учебное  полугодие  утверждается  по   согласованию  с  профкомом  школы. Доплаты  могут  быть  установлены  как  основным  работникам,  так  и  работающим  в  порядке  совместительства.

Размер  доплаты  может  меняться  по  итогам  контроля  за  качеством  выполнения  работы.  

3.2 Доплаты  назначаются  за  осуществление  дополнительных  видов  работ,  непосредственно  не  входящих  в  круг  основных  обязанностей:

-  за  классное  руководство (по  категориям);

            - в  начальных  классах  от  10%  до  35%

            -  с  5-го  по  11  класс  от  10%  до  35%

-  за  проверку  тетрадей  и  письменных  работ;

             - в  начальных  классах – 20 %

             - по  русскому  языку  и  литературе –   15 - 25 %         

             - по  математике -  20 – 25 %

             - по  иностранному  языку, черчению  -  10 – 15 %;

-  за  заведование  учебными  кабинетами  и  учебными  мастерскими (по     категориям);

-   за  руководство  пришкольным  опытным  участком;

-   за руководство методическими объединениями – в размере до 10%; 

-  за  выполнение  обязанностей  общественного  инспектора  по  охране  прав  детства  в  размере  до  15% ;

-    за  выполнение  обязанностей  общественного  инспектора  по  ТБ  и  охране  труда  электробезопасности  - до  10 %;

-  начальника  пришкольного  лагеря  -  до  15%;

-  учителям  информатики,  химии,  технического  труда,  лаборантам  кабинетов  химии и  информатики,  секретарю – пользователю ПЭВМ  за  вредные  условия  труда до  12 %;

-  за  работу  в  специализированных  и  профильных  классах  -  до 25 %;

-  за  проведение  методических,  педагогических  экспериментов – до 25 %;

-  за  использование  передовых  педагогических  технологий  в  учебном  процессе-

до  30%;

-   за  работу  в  классах  выравнивания,  коррекция,  педагогической  поддержки-  до  25%;

-  за  работу  с  одаренными  учащимися – до 10%;

-  библиотекарю  за  работу  с  учениками – 20 %;

-  младшему  техническому  персоналу;

-  за  работу  в  условиях  режима  перегруженности  школы – до 20 %;

-  за  работу  с  вредными  химическими  веществами -  до 15 %;

-  за оформление больничных листов – 5%.  

4 .  ПРЕМИРОВАНИЕ  ЗА  КАЧЕСТВЕННОЕ  И  УСПЕШНОЕ  ВЫПОЛНЕНИЕ  РАБОТЫ:

4.1 Премирование  работников  школы  производится  по  итогам  работы (ежемесячно).

4.2 Конкретные  размеры  премии  работникам  школы  устанавливаются  в  соответствии  с  личным трудовым вкладом и качеством труда работника  в  общие  результаты  работы  при  выполнении  условий  премирования.

4.3 Премирование  руководящих  работников  осуществляется  за  выполнение  следующих  показателей:

4.3.1 Заместителям  директора  по  УВР:

· за  обеспечение  высокого  качества  учебно-воспитательного  процесса;

· за  внедрение  инновационных  методов  обучения;

· за  сохранение  контингента  учащихся;

· за  руководство  методической  работы;

· за  высокое  качество  оформления  документации;

· за  хорошую  организацию  горячего  питания;

4.3.2 Заместителю  директора  по  воспитательной  работе:

· за  действенную  помощь  классным  руководителям;

· за  эффективное  руководство  воспитательной  работой  в  классах;

· за  работу  с  трудными  подростками.

4.3.3 Заместителю  директора  по  хозяйственной  части:

· за  эффективную  работу  по  сохранности  здания  и  вверенного  имущества;

· за  оперативность  в работе  по  обеспечению  школы  необходимым   оборудованием  и  материалами;

4.4. Учителя  премируются  по  следующим  показателям        

· за  достижение  прочных  и  глубоких  знаний  по  предмету,  за  призовые места  учащихся  на  школьных,  городских,  областных  и  т.д.  олимпиадах;  за  победы  в  спортивных  соревнованиях;

· за  проведение  открытых  мероприятий    на  высоком  методическом  уровне;

· за  высокие  результаты  учащихся  во  время  итоговой  аттестации  в  9-х, 11-х  классах;

· за  высокую  результативность  в  процессе  преподавания  и  воспитательной  работе;

· за  активное   участие  в  методической  работе,  за  систематическую  работу  по  повышению  методического,  профессионального  мастерства,  за  наставничество,  распространение  передового  педагогического  опыта;

· за  своевременную  подготовку  учебного  кабинета,  мастерской (спортивного зала)  к  новому  учебному  году,  за  эстетическое  оформление  и  методическое  обеспечение  кабинета.

4.5. Секретарь  премируется  по  следующим  показателям:

· за  качественное  выполнение  поручений  администрации;

· за  интенсивность  труда  при  формировании  документации.

4.6. Обслуживающий  персонал  школы: рабочие  по  обслуживанию  здания,  гардеробщицы,  слесарь-сантехник,  электрик,  рабочие  по  комплексному  обслуживанию  здания,  дворники,  сторожа  премируются  по  следующим  показателям:

· за  высокое  качество  выполнения  работ;

· за  содержание  в  чистоте  закрепленных  участков;

· за  обеспечение  сохранности  материальных  ценностей;

· за  своевременное  выполнение  распоряжений  администрации;

· за  осуществление  экстренных  ремонтных  работ.

4.7. Библиотекарь  премируется  при  выполнении следующих  показателей:

· за  качественное  проведение  библиотечных  мероприятий  в  соответствии  с  планом  учебно-воспитательной  работы;

· за  помощь  в  организации  методической  работы  с  учителями.

4.8. Премия  выплачивается  работникам  единовременно.

4.9. Премия  директору  общеобразовательного  учреждения  выплачивается  на основании  приказа  по  управлению  образования  администрации  города.

4.10. Премии  выплачиваются  на  основании  приказа  по  школе  по  согласованию  с  профкомом  школы.

4.11. Работники  школы  могут  премироваться  к  юбилейным  датам  со  дня  рождения (50-летие,  60-летие),  в  связи  с  уходом  на  пенсию.

4.12. Директору  школы  предоставляется  право  снимать  с  работников  школы  премии  полностью  или  снижать  размер  премии  за  различные  упущения  в  работе. Лица,  совершившие  прогул, лишаются  премии  полностью.

В  тех  случаях,  когда  работник  школы  имеет  дисциплинарное  взыскание,  размер  премии  снижается.

Премии  лишаются  лица,  создавшие  неблагоприятный  психологический  климат  в  коллективе,  распространяющие  сплетни,  слухи,  оскорбляющие  личность  и  достоинство  человека,  приводящие  к  возникновению  конфликтных  ситуаций,  которые  дезорганизуют  работу  всего  педколлектива.

Лишение  премии  или   снижение  ее  размера  производится  только  за  тот  расчетный  период,  в  котором  имело  место  упущение  в  работе. Лишение  премии  или  снижение  ее  размеров  оформляется  приказом  соответствующего  руководителя  с  обязательным  указанием  причин.
4.13. Работникам,  проработавшим   неполный  период,  за  который  производится  выплата  премии,  в  связи  с  призывом  в  ВС,  переходом  на  другую  работу,  поступлением  в  учебное  заведение  и по  другим  уважительным  причинам,  выплата  премии  производится  из  расчета  времени,  фактически  отработанного  в  данный  период.
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